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OGGETTO:

D.Lgs 9 aprile 2008, n° 81 – T.U. sulla sicurezza sul lavoro
Il nuovo Testo Unico della Sicurezza introduce molte novità che richiedono un’approfondita analisi delle singole situazioni aziendali. Invitiamo, pertanto, la gentile clientela a prendere visione di questa importante informativa che vuole portare a conoscenza in modo sintetico le recenti disposizioni.

CHI RIGUARDA ?

Rientrano nel campo di applicazione della normativa in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro le aziende dove vi sia almeno un lavoratore (dipendente, soci lavoratori, tirocinanti, associati in partecipazione, volontari, collaboratori a co. co., lavoratori a progetto, prestatori di lavoro occasionale e, sia pure con alcune limitazioni, lavoratori autonomi e collaboratori familiari) che opera in attività organizzate da un datore di lavoro.

ADEMPIMENTI PER METTERSI IN REGOLA

1. VALUTAZIONE DEI RISCHI

Sono state introdotte nuove modalità e nuovi contenuti per il Documento di Valutazione dei rischi (art.17, già art. 4 D. Lgs. 626/94), che deve avere data certa e deve contenere tutti i rischi connessi con l’attività lavorativa, compresi quelli legati a stress, sesso, età, provenienza da altri Paesi. Le disposizioni diventano efficaci e quindi oggetto di possibili ispezioni già dal 29 luglio 2008 PROROGATO AL 01/01/2009.

La valutazione dei rischi è effettuata in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e con il medico competente (nei casi in cui è obbligatoria la sorveglianza sanitaria) previa consultazione del rappresentante per la sicurezza.

Pertanto:

Per chi ha già il documento di valutazione occorre aggiornarlo secondo le nuove disposizioni.

Per chi non ha mai provveduto ad effettuare la valutazione dei rischi è obbligatorio provvedervi immediatamente in quanto la nuova normativa prevede in questo caso la chiusura dell'attività.

Nell'attesa di procedure standardizzate nelle aziende fino 10 lavoratori il datore di lavoro può AUTOCERTIFICARE la valutazione dei rischi previa formazione.

Le aziende da 11 a 50  lavoratori dovranno, per il momento, seguire le regole ordinarie

2. NOMINA DEI SOGGETTI DEL SISTEMA SICUREZZA

Responsabile Servizio Prevenzione Protezione,  Rappresentante Sicurezza Lavoratori,  Medico Competente in caso di attività soggette alla vigilanza sanitaria, Addetto Pronto Soccorso, Addetto squadra antincendio

3. INFORMAZIONE, FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO

Obbligatorietà di informazione e formazione, di aggiornamento periodico ed introduzione dell’addestramento per tutti i lavoratori, Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza, preposti, squadre di emergenza, ma anche per i Datori di Lavoro qualora sia Responsabile Servizio Prevenzione Protezione (art. 34, comma 3)

4. CONTRATTI D'APPALTO O D'OPERA O DI SOMMINISTRAZIONE

Obbligo per il Datore di Lavoro (D.L.) di verificare l’idoneità tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi; 

Obbligo per il D.L. Committente di elaborare un Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (D.U.V.R.I.), da allegare al contratto di appalto / sub appalto o di opera, promuovendo cooperazione e coordinamento; 

Obbligo per il Committente di rispondere in solido con l’appaltatore, e con gli eventuali subappaltatori, per tutti i danni per i quali il lavoratore non risulti indennizzato dall’INAIL. 

INOSSERVANZA DELLENORME SULLA SICUREZZA E SANZIONI 

L’inosservanza delle norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro può comportare, oltre alle consuete responsabilità penali e amministrative per cui si consiglia anche una eventuale copertura assicurativa:

1. l’impossibilità di accedere ad alcuni istituti contrattuali come i contratti a termine, il lavoro intermittente, ecc…; 

2. l’impossibilità di accedere alle agevolazioni contributive previste per alcuni inquadramenti contrattuali (lavoratori apprendisti, in mobilità,  disoccupati di lunga durata,…)

3. probabili cause ostative per il rilascio del DURC 

4. Sospensione attività d'impresa , in caso di gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, tra cui rientra anche la mancata formazione ed addestramento e sanzioni che partono da un minimo di 2500 €.

NS CONTATTO

PER. IND. PELLEGRINI LUCA - Viareggio

1. SOPRALLUOGO  








GRATUITO

  PREVIA APPROVAZIONE PREVENTIVO:

2. PREDISPOSIZIONE DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

3. FORMAZIONE E INFORMAZIONE DI BASE

4. CORSO ADDETTO SQUADRA ANTINCENDIO (4-8-12h)

____________________

            1000,00 € fino a 2 addetti

            2000,00 € fino a 8 addetti

5. PIANIFICAZIONE INCARICO MEDICO COMPETENTE C/O VROCE VERDE VIAREGGIO E VISITE MEDICHE 

6. PIANIFICAZIONE DEI CORSI PER RSPP (16H / 5 anni, per le piccole aziende il titolare), RSL(32H da nominare tra i lavoratori altrimenti provvede inail) E ADDETTO PRONTO SOCCORSO (4-8-12h /3anni) PRESSO CNA VIAREGGIO


